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J+S Coach (nachfolgend wird nur noch die männliche Form verwendet) 
 
1.   Organisatorische Eingliederung 

• Der  J+S-Coach ist Mitglied der Vereinsleitung.  

• Er ist dem Präsidenten unterstellt. 

• Der J+S-Coach wird durch die Vereinsversammlung gewählt. 
 
2.   Stellvertretung 

 Die TK-Leiter vertreten den J&S Coach. 
 
3.   Aufgaben 

Der J+S-Coach ist Vertreter des Vereins gegenüber den kantonalen Amtsstellen für J+S und dem 
Bundesamt für Sport. Er ist für die vorschriftsgemässe Durchführung der J+S-Angebote 
verantwortlich und hat insbesondere folgende Pflichten:  

• Informiert die Vereinsleitung über die Aktivitäten im J+S und die Abrechnung der J+S-Beiträge, 

• meldet die Angebote bei der zuständigen Amtsstelle an und rechnet sie ab, 

• kontrolliert die J+S-Anerkennungen der Leiterinnen und Leiter und meldet sie zu den Aus- und 
Weiterbildungen der J+S-Kaderbildung an, 

• berät, unterstützt und kontrolliert die Riegenleiterinnen und -leiter bei der Durchführung der 
J+S-Kurse und -Lager in administrativer und organisatorischer Hinsicht,  

• ist verantwortlich für die Aufbewahrung der J+S-Dokumentationen während mindestens fünf 
Jahren und reicht diese auf Verlangen der Bewilligungsinstanz oder dem BASPO ein, 

• unterstützt bei Rücktrittsabsichten die Vereinsleitung bei der Suche einer geeigneten 
Nachfolge und führt diese in die Arbeit ein. 

 
4.  Kompetenzen 

• Normale Korrespondenz wird in Einzelunterschrift gezeichnet. 
• Muss rechtsverbindlich unterschrieben werden, gelten die Zeichnungsrichtlinien gemäss den 

Statuten und des Finanzreglements. 
 

5.  Aufwand 

• Kursanmeldung und Abmeldung: ca. 4-5 Arbeitstage 

• Kontrolle Leiteranerkennungen: ca. 0.5-1 Arbeitstage 

• Laufende Arbeiten (u.a. Kursanmeldung Leitende, Sitzungsteilnahme): ca. 2h / Monat 

• Teilnahme an 6 Sitzungen der Vereinsleitung 

• Teilnahme an der Vollversammlung des Vereins 


